EPS SEDALORETO S.A. P&

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”

OFICIO N° 384 — 2019 - EPS SEDALORETO S.A-GG

Sefior:

Ing. Boris Flores Aguilar

Jefe del Organo de Control Institucional
EPS SEDALORETO S.A

Asunto: Remite Constancia de presentacién de segundc
entregable

Ref..
(1) DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial
saludo y al mismo tiempo, de acuerdo a lo indicado en el rubro del Asunto y en atencion al documento
de la Referencia; cumplimos con remitir a su despacho la Constancia de presentacion del segundo
entregable: Anexo N° 2 - Plan de Accion Anual-Seccion Medidas de Remediacion, correspondiente al Eje
Cultura Organizacional.

Sin otro particular, me suscribo de usted expresandole las muestras de mi consideracion y estima
personal.

Atentamente,

JOSE LG | f»\‘cm CARDICH

Gerentd Gegeral (g) - RAT
@- EPS SEDALORETO S.A

C.C.: UOISCI/ Archivo



CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspendiente al perfodo 2019 de la entidad EPS. SEDALORETO
S.A. cuyola) fitular es OSCAR ANDRES PASTOR pAREDES identificado(a) con DNI N° 23954681

El evaluador de este reporie es JOSE LUIS GARCIA CARDICH.

miércoles, 30 de octubre de 2019

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Repiiblica

Nota:
La informacién reportada es sujeta de verificacién posterior.
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CON INFORME N°. 141~
2019-EPS SEDALORETO:
SA-GPEP, DE FECHA
25/03(2019, LA GERENCIA
DE PLANIFICACION
UTILIZANDO LOS CANALES ESTRATEGICA Y
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE SUS | DE COMUNICACION E PRESUPUESTO ALCANZA
COLABORADORES LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE |INFORMAGION, DIFUNDIR LAS DEFICIENCIAS SE $E REALZARAN
CULTURA SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS, A TRAVES DE LOS [EL CUMPLIMIENTODE | GPEP / 0. INFORMATICA / PENDIENTES 0OE ol s
ORGANIZACIONAL |CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE OBJETTVOS, METAS Y 0. IMAGEN INSTITUCIONAL RO e IMPLEMENTACION TOOAS LAS AREAS PARA
DISPONE nsxmmo mrmn.ﬂmoz_g. INTRANET, PERIODICO RESULTADOS A LOS CON INFORME N°.174-201S- LA DIFUSION DE DICHO
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), SERVIDORES DE LA EPS SEDALORETO S.A-GG- |00 “MENTO.
ENTIDAD O, DE FECHA 200872018,
LA OFICINA DE
INFORMATICA INFORMA LA
CREACION DE 160
CORREOS ELECTRONICOS
DE LOS TRABAJADORES,
SE DEBE EFECTUAR UNA
EVALUACION
A LA FECHA LA ENTIDAD Mmmm.ﬁfz_ormuq.,w...ownwmzﬁ
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION | AUZAR EVALUACION | o o o o NO VIENE EFECTUANDC |\ - oREGIR CUALQUIER
ORGANIZACIONAL {ANUAL DEL DESEMPENG DE SUS FUNCIONARIOS, ANUAL DE DESEMPERO DE | cuRSOS HUMANDS | 10092019 |18/1272019 | EVALUACION DE EVENTUAL DEFICIENCIA O
LOS FUNCIONARIOS.. DESEMPERO A SUS
FUNCIONARICS _m%ﬂmﬂ;gu s
AFECTE LOS PRINCIPIOS
DEEFICIENCIA Y EFICACIA
EN LA ENTIDAD
CON INFORME N°.082-2019-
REGISTRAR EPS SEDALORETO S.A-GI,
MENSUALMENTE LA DE FECHA Q7/08/2018, LA
LA ENTIDADIDEPENDENCIA NO REGISTRA EL AVANCE [InFoRMACION DE AvancE GERENCIA DEINGENIERIA, |EN ACTOS
CULTURA FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SEENCUENTRAN  |FISICO DE LAS OBRAS SOLICITA LA PREPARATORIOS PARA.
ORGANIZACIONAL |BAJO SU EJECUCION, DE FORMA MENSUAL, EN EL PUBLICAS QUE SE SERENCU SR MO (R . IR | e it [tk
APLUCATIVO INFOBRAS. ENCUENTRAN EN PROFESIONAL CONTRATACION
EJECUCION EN EL ECONOMISTA, PARA
APLICATIVO INFOBRAS EFECTUAR SEGUIMIENTO
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: it LA RELACION DE LAGRMENCIA S AL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA = b A -CON MEMORANDO 492-
CULTURA. MENSUAL, 81 SUS FUNGIONARICS SE ENCUENTRAN i e ooz |201S-EPS SEDALORETO
ORGANIZACIONAL | REGISTRADOS EN EL REGISTRO NAGIONAL DE SANCIONEs |PVHABILITADOS N EL ADMINISTRACION ¥ 16092018 | 16M2/2020 $.A-GG, DISPONE QUE GAF
DE DESTITUCION ¥ DESPIDO 4 RNSDD, s e R et REVISE MENSUALMENTE
sl kg EL RNSDD
SANCIONADOR
ESTABLECER CON INFORME N°. 074-
MECANISMOS PARA 2013-EPS SEDALORETO
TRANSMITIR S.A-GG, DE FECHA
CULTURA LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL o1 | PFORMACION G Y GERENCIAS DE il vl
ORGANIZACIONAL [PARA TOMAR DECISIONES, . e il UNEA 1B0SZNS 118122019 | GENERAL INFORMA AL
IMPLEMENTACION DEL SCI PRESIDENTE DEL
A LAALTA DIRECCION DIRECTORIO; EL AVANCE
PARA LA TOMA DE SOBRE LA
DECISIONES IMPLEMENTACION DEL SCI
CON INFORME N-.082-2019-
EPS SEDALORETO S.A-
'G02C'Y M, DE FECHA
041012019, EL
. . qnm,hmm.__.ﬁzgms Los | CERENCIA DE SipersoRmE
i LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA PIREEARIOS ADMINISTRACION Y CONTROL Y METODOS
ORGANIZACIONAL | TIMESTRAL A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE IDORES SOBRE L | WVANZAS, OFICINADE  [18108/2019  [16M12/2020 |ALCANZA AL GERENTE
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON-UN SC. _m;mo.n.._:ﬁ_u o>zn_>dm CONTAR |INFORMATICA, IMAGEN GENERAL, UNA SINTESIS
e INSTITUCIONAL PUNTUAL DELA
IMPORTANCIA DE LA
IMPLEMENTACION DE SC)
DE LA ENTIDAD, PARA'SU
DIFUSION.
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el Titular de la Entidad

V¥°B* del Funclonaric a Cargo de la UO responsabie de implementar ol SCI
o: PRESIDENTE DE LA CDT DE LA EPS SEDALORETO

Cargo: GERENTE GENERAL
Nombre y Apellidos: OSCAR ANDRES PASTOR PAREDES Nombra y Apellidos: JOSE LUIS GARCIA CARDICH
DNI:; 23954681 DNI: 22423184
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